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Was kann ich für Sie 
tun?

• Outsourcing / Nearshoring
• In Madaba, Jordanien, am 

Campus der Deutsch-
Jordanischen Universität (GJU).

• Fachkräfte aus Jordanien für Firmen 
in Europa



Warum 
Jordanien?

• Jordanien hat das, was 
Deutschland – oder auch Europa –
braucht:
• Sehr gute Ausbildung.
• Einen Arbeitgeberfreundlichen 

Arbeitsmarkt (50% 
Jugendarbeitslosigkeit).

• Attraktives Lohngefüge.
• Sehr gute technische 

Infrastruktur.
• Staatliche Unterstützung für 

Gründer und Investoren.
• Strategischer Partner 

Deutschlands bei 
Fachkräftebeschaffung.

• Offene Kultur.



Outsourcing / 
Nearshoring

• Standort: Madaba, Jordanien, am Campus 
der Deutsch-Jordanischen Universität 
(GJU).

• Branchen: IT, Engineering, und andere 
remotefähige Tätigkeiten.

• Varianten:
• Employer of Record (EoR).
• Rent-a-Team, Rent-a-Developer.
• Bridge-the-Gap.

• Optional:
• Bis zu 90 Tage Einarbeitung am 

Standort des Kunden (Business-
Visum).

• Sprachkurse, Weiterbildungen vor Ort.
• Team-Events, Delegationsreisen.



Employer of 
Record

• Employer of Record (EoR):
• Wir stellen sicher, dass Ihre 

Kandidaten / Kandidatinnen 
sich in Jordanien in einem 
legalen 
Beschäftigungsverhältnis 
befinden und führen 
anfallende Sozialabgaben ab.

• Sie als Kunde sind 
verantwortlich für 
Auslastung, Arbeitsergebnis 
und Arbeitsfähigkeit.

• Kosten (pro Person): Gehalt 
des Mitarbeiters (inkl. 
Lohnnebenkosten) + 600 EUR 
/ Monat.



Rent-a-
Team, 
Rent-a-
Developer

• Rent-a-Team, Rent-a-Developer:
• Wir suchen die passenden 

Kandidaten / Kandidatinnen in 
Jordanien und stellen Ihnen ein 
arbeitsfähiges Team (oder 
Einzelpersonen) zur Verfügung.

• Sie haben volle Kontrolle über das 
Team.

• Teamsteuerung entweder durch 
den Kunden oder durch einen 
Single-Point-of-Contact in 
unserem Büro.

• Auf Wunsch: Bis zu 90 Tage 
Einarbeitungsphase bei Ihnen vor 
Ort (Bridge-the-Gap).

• Kosten: Gehälter der Mitarbeiter 
(inkl. Lohnnebenkosten) + 800 EUR 
/ Monat / Ressource + anteilige 
Kosten für Ausstattung, Lizenzen 
und Büro.



Bridge-the-Gap

• Bridge-the-Gap:
• Sie haben Ihren Wunschkandidaten / Ihre 

Wunschkandidatin schon gefunden und 
möchten die Person an Ihrem Standort 
anstellen.

• Wir geben Ihnen die Möglichkeit, die Wartezeit 
für das Arbeitsvisum zu überbrücken:
• Wärend der Wartezeit stellen wir die 

Person in Jordanien an. Somit haben Sie 
die Möglichkeit, die Zusammenarbeit 
direkt zu starten und der Kandidat hat ein 
Gehalt, bis das Visum erteilt wird.

• Auf Wunsch beantragen wir ein 
Businessvisum, so dass eine 
Einarbeitung (bis zu 90 Tage) bei Ihnen 
vor Ort möglich ist.

• Kosten: Gehälter der Mitarbeiter (inkl. 
Lohnnebenkosten) + 800 EUR / Monat / 
Ressource + anteilige Kosten für Ausstattung, 
Lizenzen und Büro.
Reisekosten und Verpflegungsmehraufwand 
sind auch von Ihnen zu tragen.



HR-
Services: 
Fachkräfte

• Fachkräftebeschaffung in 
Jordanien (alle Branchen).

• Klassisches Headhunting
• Ermittlung / Beschreibung 

Wunschkandidat.
• Suche von passenden 

Talenten.
• Vorprüfung.
• Shortlisting.
• Organisation von Video-

Interviews mit dem Kunden.

• Optional während Wartezeiten 
(Arbeitserlaubnis, Visa):
• Bridge-the-Gap.
• Sprachkurse und Upskilling. 



HR-Services: 
Kosten

• Kosten HR-Services (im Erfolgsfall):
• 30% des vereinbarten 

Jahresbruttogehalts, in drei gleichen 
Teilen:
• 1/3 bei Unterzeichnung des 

Arbeitsvertrags.
• 1/3 bei Arbeitsantritt bei Ihnen vor 

Ort.
• 1/3 nach Abschluss der Probezeit.

• Kosten Bridge-the-Gap (s. separate 
Seite)



Gehaltsstruktur 
in Jordanien

• IT-Kräfte sind bei weitem die teuerste 
Berufsgruppe in Jordanien.

• Ihr Gehalt hängt von der Erfahrung aber 
auch von der Spezialisierung ab.

• Einsteiger: 800 - 1.000 EUR / Monat.

• Berufserfahren: 1.300 – 2.500 EUR / Monat.

• Mehr als 7 Jahre Erfahrung: mehr als 2.500 
EUR / Monat.

• Zum Gehalt kommen 14,25% Social 
Security und ca. 100 EUR / Monat für die 
Krankenversicherung.

• Eine gute Bürokraft verdient zwischen 1.000 
und 1.500 EUR / Monat.



Partner und 
Organisationen

• Ich arbeite in Jordanien für das Ministry of 
Digital Economy and Entrepreneurship
(„Jordan Source“, „Youth, Technology and 
Jobs“). 

• Weiter bin ich Mitglied der Deutsch-
Jordanischen Gesellschaft.

• Als Firma sind wir Mitglied bei int@j, dem 
Verband der ICT-Firmen in Jordanien und 
arbeiten mit der Deutsch-Jordanischen 
Universität zusammen.

• Schließlich leite ich noch das 
Auslandsbüro Jordanien des BVMW.

https://modee.gov.jo/Default/En
https://modee.gov.jo/Default/En
https://d-j-g.de/
https://d-j-g.de/
https://intaj.net/
https://www.gju.edu.jo/news/mou-establish-office-%E2%80%9Crockware%E2%80%9D-company-gju-9906
https://www.gju.edu.jo/news/mou-establish-office-%E2%80%9Crockware%E2%80%9D-company-gju-9906
https://www.bvmw.de/de/aussenwirtschaft/auslandsbueros/jordanien


Kontakt

• Sie finden mich auf LinkedIn
oder erreichen mich auch per 
E-Mail unter oliver@gebert.vip

• Ich freue mich auf Ihre 
Nachricht!

https://www.linkedin.com/in/oliver-gebert-nearshore-und-personalvermittlung/
mailto:oliver@gebert.vip
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